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8/2023 (VIL. 15) A II. KERULETI KULTURALIS KOZHASZNU NONPROFIT KFT.
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZATA



A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgok belsé kontrollrendszerérél szolé 339/2019.
(XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a II. Kertileti Kulturalis K6zhaszni
Nonprofit Kft.-nél a szervezeten beliili Osszeférhetetlenség megeldzése biztositasa ¢&s
ellendrzése a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 52. § c) pontja alapjan az

alabbi ligyvezetdi utasitist adom ki.

I. ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. A II. Keriileti Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) a
mikodésének atlathatésaganak, a szabalyozas egyértelmiiségének, a dontési kompetencidk
megalapozottsaganak biztositasa, ¢s a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvényben, valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szold 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltaknak eleget téve szabalyozza a szervezeten beliili, munkatarsak gazdasagi

dsszeférhetetlenségét €s annak ellendrzesét.

2. A Szabdlyzat célja, hogy kizarja, illetve kezelje azokat a koriilményeket, amelyek a Tarsasag
mikddése soran olyan osszeférhetetlenségi helyzeteket eredményezhetnek, amelyek a Tarsasag
iizleti érdekeinek sérelmét, esetlegesen ebbdl eredden veszteséget vagy egyéb anyagi kart

okozhatnak, vagy ennek kockazatat rejtik.

3. A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Téarsasdg valamennyi szervezeti egységére, a
Tarsasag - vezetd tisztségviseldit kivéve - valamennyi foglalkoztatottjara, valamint kiilén
kikotés esetén a Tarsasaggal egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allo személyekre (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

4. A vezeto tisztségviseldre vonatkozo rendelkezéseket a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. torvény 3:115. §-a, valamint a tulajdonosi joggyakorld altal kiadott szabalyozéasok

tartalmazzak.

5. A Szabaélyzatot a Tarsasag a honlapjan (www.marczi.hu) is elérhetéve teszi.

II. OSSZEFERHETETLENSEGI HELYZETEK

Személyi, szervezeti 6sszeférhetetlenség



6. A személyi, szervezeti dsszeférhetetlenség megelézése érdekében azonos foglalkoztatott
egyidejiileg nem tolthet be olyan munkakéroket, nem lathat el olyan feladatokat, melyek
egymassal kozvetlen ala-folérendeltségi, elszamolasi vagy ellenérzési viszonyban vannak,
vagy keriilhetnek.

7. Megfelelésért felelés személy nem lehet a Tarsasag bels6 ellendre, valamint nem lehet a
tulajdonos képviseldjének, az {iigyvezetdnek, valamint a feliigyel6bizottsag tagjanak
hozzatartozdja, a tulajdonosndl vagy a tulajdonosi joggyakorlondl belsé ellendrzési vagy

integritas tanacsadoi tevékenységet végz6 foglalkoztatott, és annak hozzatartozdja.

8. Ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében a kotelezettségvallalo, a pénziigyi ellenjegyzo,
jogi ellenjegyzd és a teljesitésigazolo azonos foglalkoztatott nem lehet, kivéve az tigyvezetoket,

akik ugyanazon gazdasagi eseménynél lehetnek teljesitésigazolok és kotelezettségvallalok is.

9. Ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében az érvényesité nem lehet azonos a

kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.
10. Az érvényesité nem lehet azonos:

- a kotelezettségvallaldval,

- utalvanyozoval,

- a szakmai teljesitést igazolé személlyel.

11. A kotelezettségvallalé foglalkoztatott egyben igazold is lehet.

12. A szamlaigazolasi folyamatban nem vehet részt az a foglalkoztatott, aki azt a tevékenységet

kozeli hozzatartozoja, vagy a maga javara latna.

13. A hozzatartozdk egyiitt foglalkoztatasanak tilalma érdekében, ha a Tarsasag
foglalkoztatottjai kozétt kdzeli hozzatartozoi viszony all fenn, Ggy ezen foglalkoztatottak a

Tarsasag képviseletében egyiittesen alairasra, kotelezettségvallalasra nem jogosultak.

14. Teljesitésigazolas, utalvanyozas, bankszamla feletti rendelkezésnél hozzatartozok

egylittesen, egymas javara nem jarhatnak el.

15. Hozzatartozok esetén egyik foglalkoztatott a masik felett nem gyakorolhat munkaltatoi
jogot, javaslattételi vagy egyetértési jogot, ellendrzési jogot.

16. Az 6sszeférhetetlenségi szabalyok alol - indokolt esetben és a Tarsasag érdekét mindenkor
szem elétt tartva — az {igyvezetd irasbeli felmentést adhat, amennyiben ezt nem iitk6zik
jogszabalyi rendelkezésbe. Az irasbeli felmentésnek tartalmaznia kell, hogy mely

foglalkoztatottat milyen tilalom vagy kételezettség aldl és milyen indokok alapjan mentesiti.



Gazdasagi osszeférhetetlenség

17. A Tarsasag foglalkoztatottjai nem lehetnek tagjai, vezetd tisztségviseldi, illetve
munkaviszonyban all6 alkalmazottai olyan gazdalkodd szervezetnek, amely a Tarsasag
tevékenységéhez hasonld tevékenységet folytat, vagy a Térsasaggal rendszeres iizleti

kapcsolatban all. Ez az el6iras az egyéni vallalkozasban végzett tevékenységre is vonatkozik.

18. A Tarsasag foglalkoztatottjai -a Szabalyzatban kivételként meg nem hatarozott esetekben,
illetve engedély hianyaban - nem kéthetnek a Tarsasag tevékenységével hasonlé tevékenységre

vonatkozo jogligyletet sajat vallalkozas, vagy mas gazdalkodo szervezet képviseletében eljarva.

19. Azon foglalkoztatott, akinek kozeli hozzatartozoja a Téarsasdg tevékenységéhez hasonlo
tevékenységet folytaté gazdalkodd szervezetnek vagy vezetd szervének tagja, illetve ilyen
tevékenységet folytato egyéni villalkozd, csak a felette munkaltatéi jogot gyakorlod
ellenjegyzésével vagy elozetes hozzajarulasaval kothet jogiligyletet a Tarsasag érdekében vagy
képviseletében eljarva. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a foglalkoztatott olyan
gazdasagi szereplovel kot jogiigyletet, amelyben 6 maga vagy kozeli hozzatartozoja tag vagy

tisztségviseld.

20. A Tarsasag érdekeivel Gssze nem egyeztethet$ az is, ha a foglalkoztatott a Tarsasaggal
fennalldé munkaviszonyan kiviili egyéb tevékenységét munkaidoben vagy a munkahelyi

eszkdzok igénybevételével a Tarsasag engedélye nélkill végzi.

21. A foglalkoztatott kiteles — az egyébként a Szabalyzat értelmében elozetes engedélyhez nem
kotott - tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésérol eldzetesen irasban tajékoztatni
az operativ ligyvezet6t. A bejelentésnek tartalmaznia kell a jogviszony kezd6 id6pontjat, annak
id6tartamat, a munkaltatd nevét, és székhelyét. A foglalkoztatott tovabbi, munkavégzésre
irdanyulo jogviszony létesitése mellett elfogulatlanul és befolyasmentesen koteles a Tarsasagnal

fennallé munkaszerz6désbol eredd valamennyi kotelezettségeknek teljes korlien eleget tenni.

III. AZ OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESE ES NYILVANTARTASA

22. A Tarsasaggal torténd munkaszerzodés megkotésével egyidejlileg, valamint a
foglalkoztatasi viszonyokban térténd valtozasat megeldzoen, de legkésdbb a véltozast kovetd
tizendt napon beliil valamennyi foglalkoztatott kteles az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozattételi

kotelezettségeének eleget tenni.

23. A nyilatkozatot a humanpolitikai teriiletért felelds a személyi anyagokhoz csatolja.



24. A foglalkoztatott az dsszeférhetetlenségi nyilatkozat tartalmaban bekovetkez6 valtozast
- legkésobb a valtozast kovetd tizenst napon beliil koteles bejelenteni.

25. A foglalkoztatott altal tett nyilatkozatnak, illetve bejelentésnek tartalmaznia kell a
foglalkoztatott nevét, lakcimét, a Tarsasagon beliili munkahelyét és beosztasat, a masodik vagy
tovabbi munkaltatd nevét, cimét, az ottani beosztasat és munkakorét, illetve masodik vagy
tovabbi tevékenységének, vallalkozasanak megnevezését, székhelyét. Hozzatartozora
vonatkozd bejelentés esetén a bejelentésnek a hozzatartozd nevét, az érintett szervezet
megnevezését és az ottani beosztast kell tartalmaznia.

26. Osszeférhetetlenségi helyzet felmeriilése esetén ezt a kdriilményt barki jelezheti az operativ
tigyvezetonek, aki az osszeférhetetlenségét eredményezd jogviszony létesitését megtilthatja,
illetve a foglalkoztatottat a jogviszony megsziintetésére kotelezheti, ha az a Térsasig jogos
gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

27. A hozzatartozoéi jogviszony létesitésével eldallt ala-folérendeltség Osszeférhetetlenség
esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles megtenni az Osszeférhetetlenségi helyzet
feloldasahoz szikséges intézkedéseket, lehetdség szerint oly modon, hogy minden érintett

munkavégzésre iranyuld jogviszonya fennmaradjon.

28. Abban az esetben, ha vita meriil fel, hogy a nyilatkozatban foglaltak megvaldsitjak-e az
érintett személyre iranyad6 valamelyik osszeférhetetlenségi okot, az intézkedés megétele elott
indokolt jogi allasfoglalast kell kérni.

29. Az dsszeférhetetlenségi helyzet fenndllasa, annak késedelmes bejelentése vagy eltitkoldsa,
tovabba a bejelentési kotelezettség teljesitésének elmaraddsa esetén a munkaviszonybol
szarmazé egyéb hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasanak lehet helye.

IV. ADATKEZELES

30. A Téarsasag csak a munkakori osszeférhetetlenség vizsgilata céljabol kezelheti az ennek
érdekében bekért feltétleniil sziikséges személyes adatokat.

31. A kezelt adatok kore: nyilatkozatban megadott minden olyan személyes adat, amely
sziikséges az Osszeférhetetlenségi vizsgalat lefolytatasahoz. Kizardlag azon személyes adatok

keriilhetnek bekérésre, amelyek alapjan az dsszeférhetetlenség vizsgalata eldontheto.

32. Az adatkezelés jogalapja a Munka Torvénykdnyvérdl szolo térvény 10. § (1) bekezdése,
valamint a T4rsasag mint adatkezeld jogos érdeke, hogy a Téarsasaggal munkaviszonyban allo

foglalkoztatott elfogulatlanul és befolyasmentes médon lassa el a munkakdrét.



33. Megorzési idé: a munkajogviszony megsziinését koveto 3 év.

V. ZARO RENDELKEZESEK

34. A Szabélyzat mddositasa 2023. julius 15. napjan 1ép hatalyba.

25. A Tarsasag foglalkoztatottjai a Szabalyzat hatalyba lépését kdvetden elsd alkalommal 2022,

augusztus 31. napjaig kotelesek az sszeférhetetlenségi nyilatkozatot megtenni,

Budapest, 2023. jilius 15. \%:\W\
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operativ ligyvezetd
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